
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П Р И К А З 

от  « 24 » октября  2022 г.    №   15-03/81 

 

О внесении изменений в Порядок  

определения размера премии по итогам работы за квартал руководителям 

государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, функции 

 и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 

 Министерство культуры и туризма Пензенской области, утвержденный 

приказом Министерства культуры  и туризма Пензенской области 

 от  21.03.2017 № 13-03/27 (с последующими изменениями) 

 

В соответствии с    пунктом 4.3 Положения о системе оплаты труда работников 

государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области, 

утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 23.12.2008 № 915-пП 

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных 

бюджетных, казенных и автономных учреждений, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области» 

(с последующими изменениями), Положением о Министерстве культуры и туризма 

Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 

30.01.2017 № 31-пП «Об утверждении Положения о Министерстве культуры и туризма 

Пензенской области» (с последующими изменениями), п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю: 

1. Внести в Порядок определения размера премии по итогам работы за квартал 

руководителям государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 

культуры и туризма Пензенской области (далее - Порядок), утвержденный приказом 

Министерства культуры и туризма Пензенской области от 21.03.2017 № 13-03/27 (с 

последующими изменениями), следующие изменения: 

1.1. Дополнить пунктом 4 следующего содержания:  

«4. По результатам реализации программы «Пушкинская карта» в Учреждении, 

участвующем  в реализации программы, базовый размер премии устанавливается при 

выполнении (не выполнении) следующих критериев: 

Наличие  актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в 

афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ по Учреждению:  

- 15 % и выше от общего количества   - 100% от оклада; 

- менее 15 % от общего количества   - 85% от оклада. 

Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества 

актуальных платных событий из афиши Учреждения, ориентированных на целевую 

аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет): 



- 30 % и выше от общего количества   - 100% от оклада; 

- менее 30 % от общего количества   - 70% от оклада. 

Темп роста объема продаж в рублях  по программе «Пушкинская карта» к уровню 

предыдущего квартала: 

- 15 % и выше - 100% от оклада;   

- менее 15 %   - 70 % от оклада. 

Темп роста объема реализации билетов  по программе «Пушкинская карта»  к уровню 

предыдущего квартала: 

- 15 % и выше - 100% от оклада;   

- менее 15 %   - 80% от оклада. 

Удельный вес численности студентов, участвующих в программе «Пушкинская 

карта», в общей численности студентов образовательной организации, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования: 

- от 81 до 100 % - 100% от оклада;  

- от 51 до 80 % - 80 % от оклада; 

- до 50 % - 70 % от оклада». 

2.  Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на «Официальном интернет-портале 

правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и на официальном сайте Министерства культуры 

и туризма Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

         

 

  Министр                                                                                                               С.В. Бычков 

 

 

 

  

http://www.pravo.gov.ru/

